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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA SELECCION DE
TRABAJADORES/AS SOCIALES PARA EL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL, IGUALDAD Y DIVERSIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LINARES, Y PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
PARA VACANTES, PROGRAMAS O SUSTITUCION TRANSITORIA,
POR RAZONES DE NECESIDAD Y URGENCIA.

PRIMERA.- OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es establecer, por
razones de necesidad y urgencia inaplazable del Area de Bienestar
Social, lgualdad y Diversidad del Excmo. Ayuntamiento de Linares, como
servicio esencial, las normas que habran de regir el proceso de seleccién
de un/a trabajador/a social en desarrollo de la Orden de 29 de octubre
de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
a conceder por el procedimiento de concurrencia no competitiva de
subvenciones a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios Yy
Consorcios de Andalucia para proyectos de prevencién e intervencion
frente a la violencia contra las mujeres para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género, de BOJA n?2 214 de 6 de noviembre
de 2019.

Teniendo en cuenta la Resoluciéon de 19 de noviembre de 2019, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se convoca la linea de
subvencién del Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de
concurrencia no competitiva, a ayuntamientos, mancomunidades de
municipios y consorcios de Andalucia para proyectos de prevencion e
intervencién frente a la violencia contra las mujeres para el desarrollo
del pacto de estado contra la violencia de género, de BOJA n? 226 de 22
de noviembre de 2019.

Y el Proyecto “Apoyo al Equipo Técnico del Centro Municipal de
Informacién a la Mujer en el acompafamiento e insercién social de
Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus hijos e hijas” aprobado
por Resolucién de alcaldia de fecha 24 de enero de 2020

Ademas de la constitucion de una Bolsa de Trabajadores/as
Sociales para del Area de Bienestar Social, Igualdad y Diversidad del
Excmo. Ayuntamiento de Linares, con formaciéon en Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a fin de atender las funciones
propias de dichos puesto en el Ayuntamiento de Linares, en régimen de
personal laboral contratado con caracter temporal, y/o nombramiento
como funcionario/a interino/a, dependiendo de la naturaleza del puesto
a cubrir, pudiéndose tramitar el nombramiento interino a través de
contrato laboral de interinidad, todo ello, mediante un procedimiento
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agil que respete en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases especificas se adecuan a lo establecido en los
Criterios Generales para la seleccion de personal laboral temporal y
nombramiento de personal funcionario interino en el Excmo.
Ayuntamiento de Linares publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén nim. 174 de 9 de septiembre de 2016, el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
personal Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERA.- PUBLICIDAD

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y
de sus bases, se anunciara la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén con indicacién expresa de que el Texto Integro de las
presentes bases se publicard en el tablon de Edictos de Ia
Sede Electréonica del Ayuntamiento de Linares
https://linares.sedelectronica.es por el plazo de 5 dias habiles, ante
la urgencia del procedimiento:

CUARTA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
todos ellos al dia en gue finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el
proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el
gque se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Estar en posesién del Titulo de Diplomado/a en Trabajo Social a o
Titulo de Grado equivalente.

d) Estar en posesion de formacién especifica en materia violencia de
género y/o igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con una
duracién minima de 50 horas, acreditada por una administracion
publica, universidad, organizaciones sindicales , o instituciones privadas
cuando conste fehacientemente la colaboraciéon con las administraciones
publicas.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

f) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad mdaxima de jubilacién

forzosa.

g) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempenar. A tal efecto las personas que
resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico por
parte del Servicio de Prevencién.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Organo de Seleccién adaptara en lo posible el tiempo y
medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen de igualdad
de oportunidades.

QUINTA- MOTIVACION Y AMBITO

La Orden de 29 de octubre de 2019, por la que se aprueban las bases
reguladoras de subvenciones a conceder por el procedimiento de
concurrencia no competitiva de subvenciones a Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios y Consorcios de Andalucia para
proyectos de prevencién e intervencién frente a la violencia contra las
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mujeres para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género. En esta orden se indica que los Programas y actuaciones
dirigidos al impulso de coordinacién y atencion a las victimas de la
violencia de género y su implementacién en el marco del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género, deberan incluir la contratacion de
caracter temporal a jornada completa de personal técnico con titulacién
de diplomatura o grado en Trabajo Social y con formacién especifica en
violencias machistas y/o igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como minimo 50 horas.

Con la actual crisis se esta incrementando la demanda a los servicios
sociales comunitarios por parte de la ciudadania. El Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econédmico y social del COVID-19 articula una
serie de medidas de apoyo a personas en situacidon de vulnerabilidad,
gque se ven particularmente afectadas por las circunstancias actuales,
estableciendo en su articulo 1 un suplemento de crédito en el
Presupuesto del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 para
financiar un Fondo Social Extraordinario destinado exclusivamente a las
consecuencias sociales del COVID-19, que se materializara mediante
transferencias a las Comunidades Auténomas para financiar las
prestaciones bdsicas de los correspondientes servicios sociales de las
Comunidades Autdénomas, Diputaciones Provinciales, o Corporaciones
Locales.

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, en relacion
con los servicios y prestaciones gestionados por las Entidades Locales,
establece como prioritario destinar estos créditos a ampliar la dotacién
de las partidas destinadas a garantizar ingresos suficientes a personas y
familias en concepto de ayudas de emergencia social, para refuerzo de
plantillas de los centros de servicios sociales comunitarios u otros
servicios, para incremento del servicio de ayuda a domicilio no vinculado
a la Ley 39/2016, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situaciéon de dependencia, para la
atencién a personas sin hogar, y para adquisicion de medios de
prevencidn, tanto para personas usuarias como para trabajadoras y
trabajadores de los servicios sociales. En el BOJA no 75 de 21 de abril de
2020 se publica la Orden de 18 de abril de 2020, por la que se
establecen las cantidades a percibir por las Entidades Locales para la
financiacion de las prestaciones basicas de servicios sociales
correspondientes al Fondo Social Extraordinario regulado en el RDL
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.
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Los servicios sociales son considerados servicios esenciales en virtud de
la Orden SND/295/2020, de 26 de marzo, por la que se adoptan medidas
en materia de recursos humanos en el ambito de los servicios sociales
ante la situacién de crisis ocasionada por el COVID-19, del Ministerio de
Sanidad, publicada el pasado dia 28 de marzo. Conforme al apartado 4
de la Disposicién adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, las entidades del sector publico podran acordar motivadamente
la tramitacién de aquellos procedimientos administrativos que vengan
referidos a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos
justificativos del estado de alarma, o que sean indispensables para la
proteccién del interés general o para el funcionamiento basico de los
servicios.

Debido a lo que se acaba de exponer, se hace necesaria la tramitacién
del procedimiento de selecciéon por el Ayuntamiento de Linares, para la
contrataciéon de profesionales cualificados para refuerzo de plantillas de
los centros de servicios sociales comunitarios, especializados u otros
servicios, para la gestion de medidas de apoyo a personas en situacion
de vulnerabilidad, que se ven particularmente afectadas por las
circunstancias actuales. En el procedimiento administrativo cuya
incoacidon se propone confluyen dos de los supuestos que justifican su
tramitacion dada la propia naturaleza de los servicios sociales, su
relacidon directa con la proteccién del interés general y con los hechos
justificativos del estado de alarma de las situaciones mas
desfavorecidas.

SEXTA: PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
y/o en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y de la sede
electrénica https://linares.sedelectronica.es.

SEPTIMA. SOLICITUDES:

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Linares,
deberan cumplimentarse en el modelo normalizado oficial que figura
como Anexo |, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento de Linares sito C/Hernan Cortes n? 24 de Linares, en dias
laborales dentro del plazo estipulado, prorrogandose el ultimo dia al
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inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara
dicho plazo fuera domingo o festivo o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comudn.

Toda la documentacién aportada junto a la instancia de solicitud de
participacién en el proceso selectivo se acreditard& mediante sus
correspondientes originales o fotocopias autocompulsadas. Los/as
candidatos/as seran responsables de la veracidad de la documentacién
autocompulsada. Para ello, las fotocopias llevaradn la leyenda: “ES COPIA
FIEL DEL ORIGINAL’, fechada y firmada a continuacién por la persona
interesada.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de Titulacién exigida para el puesto.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de
31.00 euros, y que deberd ingresarse en la cuenta municipal: ES97
0487-3207-67-2000015549 del Banco MARE NOSTRUM haciendo constar el
puesto al que se aspira, nimero del DNI, nombre y apellidos.

- Documentos acreditativos de contar con una formacién especifica en
violencia de género y/o igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
como una duracién minimo 50 horas, tal y como se recoge en el apartado
"d"” del punto cuarto de las presentes bases.

En ningln caso el pago de la cantidad correspondiente en concepto de
participacién en proceso selectivo supondrd sustitucién del tramite de
presentaciéon de la instancia de participaciéon en proceso selectivo en
tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes
determinard la exclusion definitiva del/la aspirante.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuesto de exclusidn de las pruebas
selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se declarard aprobada
la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha
resolucién se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:
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a) Relacién nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas
(Indicando las causas de exclusion).

b) Lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio o prueba.

c) Composicion del Organo de Seleccién, con indicacién de nombre y
apellidos asi como puesto que desempefan.

d) Relacion de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacion,
con indicacién, para cada uno de ellos, de la adaptacién concedida vy, en
su caso, de las razones de la denegacion.

La precedente resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, y en la sede electrénica concediéndose un plazo Unico e
improrrogable de 3 dias naturales, contados a partir de la publicacién,
para que las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como
aquellas que no figuren en la relacién de admitidas ni en la de
excluidas, puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o
su no inclusién expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los
defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién
de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo
sefalado.

El resto de los anuncios relativos a los procesos selectivos convocados
se publicaran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal y en la
sede electrénica.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y correcciéon de errores,
las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
mediante Resolucién por la que se aprobard la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador sera colegiado, paritario y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de las
personas integrantes, debiendo poseer titulacién igual o superior a la
exigida en la convocatoria.

De conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el personal de eleccién o de designacién politica, las
personas funcionarias interinas y el personal eventual no podran formar
parte de este 6rgano de seleccion. Tampoco podran formar parte del
mismo los/las  representantes sindicales, ni dérganos unitarios de
representacion del personal.
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La pertenencia al 6rgano de seleccién serad siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente/a, el
Secretario General del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto, y cuatro vocales que se nombraran
junto a sus suplentes por Resolucién de Alcaldia, haciéndose publico en
la misma de la aprobacién del listado de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas integrantes, entre quienes deberan estar
presentes el Presidente/a y el Secretario/a.

La abstencion y recusacidn de las personas integrantes del Tribunal sera
de conformidad con el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccidn constara de una Unica fase de oposicién,
compuesta de un ejercicio tedrico y otro practico, ambos de caracter
eliminatorio.

La oposicidn constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio
y eliminatorio, en relacién con el programa que figura a continuacién
como ANEXO 2. Ambos ejercicios se realizaran en la misma sesién, con
un descanso intermedio que sera el que determine el Tribunal.

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter teérico, consistira en contestar un test
de 85 preguntas con 4 respuestas alternativas sobre el conjunto del
temario que se adjunta, siendo solamente una de las opciones la
correcta, en el plazo maximo que determine el Tribunal.

Las personas aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para
superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando
excluidas aquellas que no obtengan Ila puntuacion minima
anteriormente expuesta. Cada respuesta incorrecta se penalizara a
razon de la cuarta parte del valor de cada respuesta correcta.

De entre las personas que aprueben el primer ejercicio, Unicamente a
los 40 primeros aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion se les
valorara el segundo ejercicio, quedando el resto de personas aspirantes
excluidas.
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b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter practico. Consistird en el desarrollo
y resolucion por escrito, en el plazo maximo que determine el tribunal,
de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que
estaran relacionados con el ejercicio de las funciones propias de la plaza
convocada.

Serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener,
al menos, 5 puntos. Se valorardn los conocimientos generales vy
especificos pertinentementes incorporados a la resolucién del supuesto
y la capacidad de relacionar los mismos, la idoneidad de la solucién
planteada, el rigor analitico, la sistematica y la claridad expositiva en el
planteamiento, la argumentacién y la formulacion de conclusiones, asi
como la calidad de la redaccién.

En el supuesto de que algln tema de los integrantes en el programa
anexo se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o
derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigird en
todo caso la legislaciéon vigente en el momento de la realizaciéon de la
prueba.

El Organo de Seleccién adoptard las medidas necesarias para garantizar
gue los ejercicios cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan sean
corregidos sin que nadie conozca la identidad de las personas
aspirantes. Aquellos/as aspirantes en cuyos ejercicios figuren nombres,
rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad
podran ser excluidos/as del proceso selectivo.

La calificaciéon final del proceso selectivo vendra dada por la media
ponderada de los resultados de los dos ejercicios, constando un 70% el
ejercicio teérico y un 30% el ejercicio practico. En caso de empate se
resolverd atendiendo la mayor puntuaciéon obtenida en cada uno de los
ejercicios, en orden de prelacién inverso al de su celebracién.

DECIMOPRIMERA.- LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL
ORGANO DE SELECCION

Una vez terminada la calificaciéon de las personas aspirantes, el
Tribunal hara publica la lista provisional de aprobados/as con indicacién
de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres dias
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naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacién definitiva de
aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica
la lista definitiva de aprobados/as por orden de puntuacién, con
expresion de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios y la
calificacion global; acordando la creacién de bolsa con los 30 aspirantes
gue hayan alcanzado mayor puntuacién final. Dicha publicacién se hard
en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

El Organo de Seleccién elevara propuesta al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Linares para el nombramiento en el puesto objeto de la
convocatoria a favor del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuaciéon global. Dicha propuesta que tendra caracter vinculante no
podra proponer un numero superior de aspirantes al de los puestos
convocados.

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El o la aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de
Recursos Humanos, en el plazo establecido al efecto, desde que se haga
publica la relaciobn de personas seleccionadas, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria.

Si dentro del plazo que se indique y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujera
qgque carece de alguno de los requisitos senfalados en las Bases de la
Convocatoria, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguna de las personas aspirantes que fuese
propuesta y no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su
nombramiento sera en su lugar propuesta la siguiente que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesta por existir otro/a
candidato/a con una puntuacién superior.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el 6rgano
competente, procedera al nombramiento de la persona aspirante
propuesta, una vez que haya acreditado documentalmente los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria.
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DECIMOTERCERA- FORMALIZACION DE LA CONTRATACION O

NOMBRAMIENTO

Una vez justificado que los/as interesados/as relnen todos los
requisitos exigidos, y cuando se den en los Servicios las circunstancias
de necesidad de personal, que motivan la constitucién de estas Bolsas,
el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordard la formalizacién
de la contratacién laboral temporal, el nombramiento de funcionario/a
interino/a o la contratacién laboral en régimen de interinidad, de las
personas incluidas en la Bolsa por riguroso orden de puntuacion.

DECIMOCUARTA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal
propondra a la Alcaldia la aprobacién de una bolsa de empleo integrada
por los y las aspirantes que hubieran superado el procedimiento
selectivo, por orden de mayor a menor calificacién, a efectos de su
ulterior nombramiento interino o contratacién temporal.

Todos los/as aspirantes aprobados en el proceso de seleccién, con un
maximo de 30, son las personas incluidas en la Bolsa para los futuros
nombramientos de caracter interino o temporal que resulten precisos a
fin de cubrir las necesidades que surjan en el area y ordenadas segun la
puntuacién obtenida.

La Bolsa formada de acuerdo a la presente convocatoria, tendrd una
vigencia de dos afos prorrogable de manera automatica como maximo a
otros dos, en caso de estimarlo conveniente esta Administracién, sin
estar por ello sujeta a actualizacién.

La bolsa tendra cardacter rotatorio estableciéndose la relacién laboral por
un tiempo necesario para cubrir las necesidades temporales del
Ayuntamiento o para la sustitucién de trabajadores/as que tengan
derecho a la reserva de puesto de trabajo.

Finalizada la interinidad, o contratacién Ilaboral temporal, el/la
Trabajador/a se incorporard automaticamente a la bolsa de trabajo
ocupando el puesto correspondiente segln su puntuacién.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento de
caracter interino o laboral temporal, éste se formalizara con el/la
aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo tras el
nombramiento inmediatamente anterior.
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La forma normal de localizacién sera la telefénica y/o mediante
notificacién remitida al domicilio conforme a los datos consignados en la
solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variaciéon siendo responsabilidad exclusiva de la persona
solicitante tanto los errores en su consignacién como la falta de
comunicacién de cualquier cambio.

Cuando se produzca una propuesta de nombramiento, los/as aspirantes
presentardn en el plazo de 24 horas los documentos necesarios para
formalizar el mismo. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se
procedera automaticamente al llamamiento de la persona aspirante
siguiente en la bolsa causando baja de la misma.

Sera de aplicacién al personal inscrito en la Bolsa de Trabajo la
normativa vigente en materia de incompatibilidades.

Causan baja en la Bolsa de Trabajo las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara la oferta de
empleo sin causa justificada. Se considera rechazo a la oferta la no
comparecencia del aspirante en el plazo de 24 horas desde su
llamamiento o notificacion.

2. Quienes renuncien a un nombramiento después de haberse
comprometido a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una
vez nombrados.

3. El incumplimiento de normas de incompatibilidad.

4. La falsedad en la documentacion presentada y aquellos separados
mediante separacidn del servicio firme.

5. La no presentacién de la documentacién necesaria para la
normalizaciéon del nombramiento como funcionario/a interino/a.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa,
desapareciendo la persona candidata de todos los listados en los que
pudiera estar incluido.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que
no dard lugar a la baja en la Bolsa las circunstancias siguientes, que
deberdn ser acreditadas por los aspirantes:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Estar en situacién de ocupado/a, que debera ser acreditada mediante
contrato de trabajo, certificado de servicios prestados o informe de vida
laboral.
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- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

En todo caso, quedara en suspenso su inscripcion hasta que la persona
interesada comunique y acredite la extincién de la causa que dio origen
a su rechazo.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION, INCIDENCIAS O RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias
para el buen orden de la oposicidn en aquellos aspectos no previstos en
estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa relacionada en
la base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas
normas concordantes de general aplicacion.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.
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SOLICICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES/AS
SOCIALES PARA EL AREA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y
DIVERSIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LINARES, Y PARA
LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA VACANTES,
PROGRAMAS O SUSTITUCION TRANSITORIA, POR RAZONES DE
NECESIDAD Y URGENCIA.

1.- DATOS DEL INTERESADO/A:

Apellidos:

Nombre: D.N.l.:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Provincia:

Teléfonos de Contacto: E-mail:

2.- DOCUMENTACION QUE APORTA:

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que relne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las Bases y ser ciertos cuantos datos
figuran en la presente solicitud. Que conoce y acepta en su totalidad el
contenido de las Bases. Asi como poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

La falsedad en los datos serd causa de exclusion de la convocatoria.
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En Linares, a , de ,de 20

Fdo.:

Documentacién que debe acompafarse a esta solicitud (Copias
autocompulsadas y numeradas):

.- D.N.Il. o0 pasaporte.

.- Titulacién Académica

.- Documentos acreditativos de contar con una formacién especifica en
violencia de género y/o igualdad de como minimo 50 horas.

.- Justificante Abono Tasas
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ANEXO 2

PROGRAMA: En el supuesto de que algln tema de los integrantes en el
programa se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o
derogacién legislativa durante el transcurso de la misma, se exigird en
todo caso la legislacidon vigente en el momento de la realizacidon de las
respectivas pruebas.

GENERAL

1.- La Constitucién Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos y libertades en la Constitucion
Espanola. El Tribunal Constitucional.

2.-El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: con especial referencia al
Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial. El Poder
Ejecutivo: Gobierno y Administracion.

3.- El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacién

juridica. Las Entidades Locales.

4- Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Vigilancia de la salud. Delegados de
Prevencién. Comité de Seguridad y Salud.

5- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y

Notificacion.

6- El Procedimiento Administrativo: principios informadores y fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenaciéon, instruccion vy
terminacién.

7- Proteccién de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacion.
Definicién Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: 6rganos vy
competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.

ESPECIFICO

1. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la
Violencia de Género Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Plan Estratégico de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de Linares
2013-2023
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2. El Sistema Publico de Servicios Sociales Municipales: Contenidos vy
criterios de actuacién. El Plan Concertado para el desarrollo de
prestaciones bdasicas de Servicios Sociales en las Corporaciones
Locales.

3. La Ley de promocién de la autonomia personal y de a tencién a las
personas en situacién de dependencia. Funciones del Trabajador/a
Social en el sistema para la autonomia y atencién a la dependencia.

4. La evaluacién en Servicios Sociales. Tipos de Evaluacion. Fases de la
Evaluacién. Evaluacién de necesidades. Evaluacién de programas.

5. Trabajo Social de casos. Métodos del estudio de casos. Instrumentos
y técnicas en el proceso de estudio.

6. Los indicadores sociales. Funciones. Tipologia.

7. Servicios Sociales Comunitarios y coordinacidn con otros servicios.
Las derivaciones en Servicios Sociales Comunitarios. Tipos y formas.

8. Instrumentos técnicos y de registro en Servicios Sociales
Comunitarios. Soporte documental y de trabajo.

9. La prevencidon como intervencion social.

10. Inadaptacién social infanto-juvenil. Programas de prevencion.
Intervencién desde los Servicios Sociales.

11. La prevencion social en drogodependencias. Modelo preventivo de
atencién y reinsercion de drogodependientes y en grupos de alto
riesgo. Breve referencia a la regulacién andaluza en materia de
drogodependencia.

12. Servicios Sociales especializados para la infancia. Alternativas a la
Institucionalizacion.

13. Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece
el ingreso minimo vital.

14. Maltrato, abuso infantil y violencia sexual infantil. Lineas generales
de actuacion y prevencién.
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15. Situacidn social del anciano en la ciudad de Linares.

16. Aspectos Psicosociales en las personas mayores. Personas
jubiladas. Personas con pérdidas de autonomia fisica o psicosocial.

17. Preparacion para la jubilacién. Animacion Comunitaria de las
personas mayores.

18. El trabajo con familias desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Objetivos. Actuaciones. Metodologia. Equipo de intervencién.

19. Proyectos de intervencién psicosocial en la Tercera Edad.
Previsiones de futuro. Tipos de ayudas y prestaciones a los diferentes
colectivos.

20. Sistema actual de pensiones de la Seguridad Social en Espana.
Caracteres generales y estructura de la Seguridad Social. Accidn
protectora de la Seguridad Social. Contingencias cubiertas. El
presente y futuro de las pensiones. Pacto de Toledo. Tipos de ayudas
y prestaciones a los diferentes colectivos.

21. Programas municipales de ayuda a domicilio, teleasistencia. El
Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Linares.

22. Servicios sociales especializados para personas con discapacidad.

23. Técnicas de investigacién social. Tipos. Campos. Objetivos.
Metodologia. Aplicaciones. La investigacién social.

24. Diagnostico, planificaciéon, ejecucion y evaluacién de los servicios
sociales. Proyectos de intervencién

25. Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacién legal en el marco
de la Administracién Central, Autonémica y Local. Especial referencia
a la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia.

26. El sistema de informacidn de usuarios de Servicios Sociales. Ficha
Social. Invariables y Explotacién de datos

27. Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista: Bases
conceptuales y diferentes tipos de entrevista. El informe social. Ficha
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Social. Historia social. El contrato un instrumento para el cambio. La
observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social.

28. Exclusién social. Causas. Caracteristicas. Las personas en situacién
de exclusion social.

29. Minorfas Etnicas. Problemas y &reas de intervencién desde
servicios sociales. La mediacidon social intercultural.

30. Mujer. Centro de Informacién. Deteccién, Atencién vy
acompafamiento de la mujer victima de violencia de género.
Instituto Andaluz de la Mujer: recursos. Mujeres, menores de edad,
victimas de violencia de género. Coeducacion.

31. La perspectiva de género en la planificacién social. El analisis del
género. Las diferentes formas de abordar la igualdad entre hombres
y mujeres. Planes de Igualdad de oportunidades.
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